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検索山梨県教職員互助組合

令和６年度 互助組合運営状況と決算のあらまし

　会員の皆様方には、日頃から互助組合へのご理解とご
協力を賜り感謝申し上げます。互助組合の正味財産（貸
借対照表上における資産から負債を差し引いた残りの財
産で純資産ともいいます。）と一般会計の概要及び事業
について報告いたします。
　まず、今年度の正味財産は３億４，１８７万円で、ここ数年
は、毎年微減しております。要因は、低金利が続いてい
る、経済状況の変化するなかで保有債券の時価評価によ
るもの、現職教職員の年齢構成（定年延長）の変化によ
り掛金収入が減少している等が上げられます。
　全体として堅調な資産運用状況と考えますが、年度変
化の分析を確実に行いながら、注視していく必要があり
ます。定期預金はもとより、互助組合で保有している債
券についても、資産運用規定・基準に沿ってより安定し
た債券を中心に、満期までの保有により全額償還され
るリスクの低い債券の安全な運用に心がけています。長

らく続いた超低金利政策のもとにあっても、債券の多く
は、互助組合の事業資金の多くを担っていました。
　令和6年度には日銀がマイナス金利政策を解除して17
年ぶりの利上げが行われましたが、債券市場は絶えず変
動するので、将来の価値を確約されたものではありませ
ん。評価額が下がることにも十分な備えをする必要があ
ります。経済社会状況に絶えず関心を持ち、慎重・堅実
な資産運用に努めていきたいと考えます。また、互助組
合本来の取り組みである共済事業（互助団体生命共済制
度）や貸付事業がより多くの会員に利用されるようはた
らきかけるとともに、保険事業等の収益事業による収入
も確保しながら、特約店など会員には、メリットを実感
できる財団の運営に取り組んで参ります。
  業務執行理事という責任の重さの上に立ち、収入と事
業費支出のバランスを図り、一般財団法人としてより一
層自立した団体を目指すべく努力して参りますので、引
き続き会員の皆様方のご理解とご協力をお願いいたします。

健康管理推進事業について… ………………………… ４
元気回復事業について… ……………………………… ４

　令和７年度　第１回理事会、第１回評議員会において令和６年度「事業報告並びに決算報告」が協議され原案ど
おり承認されました。

１　会員の状況について
　令和６年４月当初の会員数は、４，457名で、２57名が加入し、中途退職者、年度
末退職者あわせて238名が退会しました。
　令和７年３月末の会員数は、４，４76名です。互助組合の加入率は９９．７3％です。

年度始会員数 4,457
加 入 者 数 257
退 会 者 数 238
年度末会員数 4,476

２　各会計正味財産の状況 （単位：千円）

科　　　　　目 一般会計 収益会計 退互部会計 資産運用会計 受託事業会計 
（元気回復）

受託事業会計 
（健康管理）

会計間取引
の　調　整 合　　計

Ⅰ　一般正味財産増減の部
　１．経常増減の部
　　⑴　経 常 収 益 計
　　⑵　経 常 費 用 計

83,708
91,036

54,293
49,536

34,030
44,872

63,103
83,183

13,879
13,879

18,784
18,667

△ 74,000
△ 74,000

193,797
227,174

当 期 経 常 増 減 額 Ａ △ 7,328 4,757 △ 10,842 △ 20,081 0 117 0 △ 33,377
　２．経常外増減の部
　　⑴　経常外収益計
　　⑵　経常外費用計

0
0

0
0

0
0

689
9,014

0
0

99
0

0
0

788
9,014

当期経常外増減額Ｂ 0 0 0 △ 8,325 0 99 0 △ 8,325
当期一般正味財産増減額 Ａ＋Ｂ
一般正味財産期首残高

△ 7,328
18,083

4,757
29,700

△ 10,842
28,086

△ 28,406
207,459

0
0

216
155

0 △ 41,604
283,482

一般正味財産期末残高 10,755 34,456 17,244 179,053 0 370 241,879
指 定 正 味 財 産 100,000 100,000
正 味 財 産 期 末 残 高 110,755 34,456 17,244 179,053 0 370 341,879

■事業並びに決算の概要

事事おおももなな記記
令和６年度　運営状況と決算のあらまし… …… １～２
互助組合役員決まる… ………………………………… ３
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　一般会計収支の概要（下記参照）について申し
上げます。事業活動収入２億３,９９９万３,１３６円（内
1億５,５２１万６,０２２円は退職生業資金分【注１】とし
ての収入）の主な内訳は、運用収入、利息収入、
掛金収入【注２】です。
　事業活動支出は２億１,８４１万４,７６６円（内１億２,８５８
万０,４０５円は退職生業資金給付総額）です。主な
内訳は、教育文化事業、給付・福祉事業等の事業
費及び管理経費等です。

■一般会計収支の概要について

（単位：千円）

⑴　給付・厚生事業等
事　業　名 件 数 金　 額 備　考

1. 教 育 文 化 事 業 2,351,280 各地区助成

2. 退職生業資金事業 159 128,580,405 前年度退職者 
中途退職者

3. 福 祉 給 付 事 業 26,562 62,486,300
会員医療見舞金 25,669 52,162,300
療 養 見 舞 金 136 1,880,000
会員入院療養見舞金 54 609,000
災 害 見 舞 金 0 0
死 亡 弔 慰 金 6 410,000
出 産 見 舞 金 193 1,930,000 １件　１万円
入 学 祝 金 150 750,000 １件　５千円
卒 業 祝 金 120 600,000 １件　５千円
結 婚 祝 金 113 3,390,000 １件　３万円
永年勤続退会記念品 106 530,000

事　業　名 件 数 金　 額 備　考
介 護 手 当 金 0 0
永年加入無給者給付金 15 225,000

4. 厚 生 事 業 728,545 地区厚生事業
放送大学

事 業 費 計 194,146,530

⑵　貸付事業
一　 般　 貸　 付 28 件 63,500,000 円
住　 宅　 貸　 付 0 件 0 円
退 互 貸 付 2 件 1,580,000 円

合　　　計 30 件 65,080,000 円

⑶　管理費の支出状況
人　　 件　　 費 46,682,003 円
管　 理　 経　 費 39,531,523 円

令和６年度末 一般会計収支の概要

令和６年度末 各種事業の内訳

【注１】退職生業資金とは・・・
　当組合の会員が、退職（中途、年度末）し、退会するときに受け
取る掛金の80％分に相当する返還金です。加入年数によって額は
異なります。年度末退職者で、退職互助部への継続加入有資格者の
実績では、平均して約110万円です。
【注２】掛金とは・・・
　現在の規程では、毎月（本俸＋調整額）の１％が掛金です。掛金
の20％は、会員医療見舞金や療養見舞金、出産見舞金、永年無給
付者給付金、入学・卒業祝金など30以上の給付・貸付事業の費用
の一部にあてます。80％は退職生業資金になります。

事業活動収入

事業活動
収入

239,993

投資活動収入 0

他会計からの
貸付金回収収入
150,000 

前期繰越金
17,690

その他の収入　　 155他会計よりの収入
40,000
補助金等収入
1,200

掛金収入
198,079

基本財産運用収入 410
運用収入　　　　 149

事業活動収入

事業活動
支出

218,415

投資活動収入 1,133

他会計への
貸付金支出
177,636

次期繰越収支差額
10,500

管理費　19,483

福祉給付事業
63,370

厚生事業　1,573

退職生業資金事業
274,685

教育文化事業
2,310

支出の部
407,683千円

収入の部
407,683千円
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　令和７年度第１回評議員会（6月１2日開催）で理事、監事が選任され、第2回理事会（6月19日書面議
決）において互選の結果理事長以下役員構成は次のようになりました。

　（一財）山梨県教職員互助組合職員の主な担当は、一覧のとおりとなっております。

理事長 内藤伊久磨

理　 事

一瀬　　清
監　 事

藥袋　　貴

評議員

穴水　秀人

副理事長
田草川　耕 日野原和貴 渡邊亜希彦 小林　千澄
雨宮　康治 濱田さつき 西岡　妙子 保坂　雄祐
原　　和之 青柳　俊雄 小笠原　哲

専務理事 坂野　修一 新田　正彦 丸茂　哲雄
武藤　郁夫 小俣　幸江

事務局長
秋山　育美

◆会員の管理
◆総務・経理総括
◆県受託事業

会員の加入脱退、掛金収納
その他振替（団体扱い保険含む）、斡旋、経理総括など
健康管理契約・会計
元気回復事業の企画広報・募集事務・会計

主任
中嶋　　望

◆経理全般
◆給付事業

一般会計、収益会計
現職会員の給付全般、各地区への助成事業

宮澤　果奈 ◆退互部事業 退職会員の加入退会、療養見舞金等給付、退互部会計
石川　京子 ◆教職員共済 各種共済事務、会計
小泉　　潤 ◆教職員共済 各種共済事務

塚田　　健
◆互助団体生命
◆㈱山梨教互
◆貸付事業

互助団体生命（明治安田生命）保険料収納
明治安田損害保険株式会社代理店業務
貸付事務全般

増田由美子 ◆（保健師）
　健康管理巡回指導 教職員の健康相談、健康指導　

理事長
内藤伊久磨

専務理事
坂野　修一

※巡回健康相談訪問スタッフ16名

令和７年度 新役員決まる

事務局職員を紹介します

　会員の皆様方には、教職員互助組合の事業推進につ
きまして、日頃から多大なご支援をいただいています
ことに心より感謝申し上げます。
　さて、私ごとではありますが、4月から山梨市の教
育行政の振興のために携わることとなり、理事会・評
議員会の承認を経て、専務理事の任を退かせていただ
きました。会員の皆様方をはじめ役職員の皆様方のご
指導をいただきながら、職務の遂行ができましたこと
に深く感謝しております。
　情報化社会が進み、技術革新も日進月歩の中、迅速
な情報提供、適切な情報管理の重要性が、日々増して
います。これら状況を受け止めながら、在任中には、
HPのリニューアルを通して会員の皆様方にとって有
益な情報提供の在り方の改善を図ること、また、情報
管理システムの見直しを通して情報セキュリティ体制
の強化充実を図ること、そのようなことを中心に業務
に携わってきました。
　今後も社会の変化に呼応し、対応できるような組織
体制が求められていくことと思いますが、会員の皆様
方には、これからも教職員互助組合へのご支援とご協
力をお願い申し上げますと共に、改めてこれまで頂い
たご厚情へのお礼を申し上げ、退任のご挨拶とさせて
いただきます。

　この度、専務理事に就任いたし
ました坂野修一です。どうぞよろ
しくお願いいたします。
　給特法が改正され、約５０年ぶり
に教職調整額が増額されました。
とはいえ、このことが、「教職員の
働き方改革」や「教員不足解消」
の特効薬になるとは到底思えませ
ん。私たちが望む教育環境が整う
よう、これからも、現職、退職者

が一致団結し、様々な今日的課題に取り組む必要があ
ると思います。
　当互助組合は、会員の「相互共済・福祉向上及び生
活安定を図る」ことを目的に設立され、本県の教育文
化の振興・発展に寄与してきました。現在の社会状況
からも、教職員や退職者が生き生きと安心した生活を
送ることができるよう、福利厚生の充実が強く求めら
れています。
　今後も引き続き、関係機関及び団体との連携を強め
ながら、会員の皆様のニーズやライフスタイルの変化
等に充分留意しつつ、各事業の維持・発展・改革に取
り組んでいきたいと思います。皆様のご支援・ご協力
をよろしくお願いいたします。

退任あいさつ
前専務理事　竹川　和彦　 就任あいさつ

専務理事　坂野　修一　
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令和 7年度健康管理推進事業のご案内

互助団体生命共済制度

訪問期間︓
８月５日(火)～９月５日(金) ※月土日祝を除く

年に１度の手続きの機会です
お手続きもれのないようお願いします︕
この機会に新規加入・保障の見直しをご検討ください︕

今年も制度推進担当者が各学校にご訪問し、
説明と手続きを行います︕

MY-CF-25-393-874350-250606-1

【制度一覧】
・互助団体生命共済年金型（年金払特約付半年払保険料併用特約付こども特約付団体定期保険【生命保険】）
・互助団体生命共済一時金型（年金払特約付新・団体定期保険【生命保険】）
・ベース医療（家族特約付治療支援給付特約付先進医療給付特約付無配当団体医療保険【生命保険】）
・医療保障保険（短期入院特約付家族特約付医療保障保険（団体型）【生命保険】）
・傷害プラン（天災補償特約付熱中症補償特約付食中毒補償特約付普通傷害保険【損害保険】）
・重病克服支援制度（７大疾病保障特約付、がん・上皮内新生物保障特約付、リビング・ニーズ特約付、代理請求特約［Ｙ］付集団扱無配当特定疾病保障定期保険（Ⅱ型）【生命保険】）
・医療プラン＜基本型＞（新・災害入院特約疾病入院特約（2001）付代理請求特約［Y］付集団扱無配当定期保険（Ⅱ型））
・医療プラン（オプション部分）（医療保険【損害保険】）
・退職後継続制度（リビング・ニーズ特約付代理請求特約［Y］付集団扱無配当定期保険（Ⅱ型）【生命保険】）
・長期療養プラン（精神障害補償特約付天災補償特約付団体長期障害所得補償保険【損害保険】）
・トラブルガード（地方公務員賠償責任補償特約付賠償事故解決に関する特約付賠償責任補償特約付熱中症補償特約付食中毒補償特約付普通傷害保険【損害保険】）
・積立プラン（一般型）（個年型）（拠出型企業年金保険【生命保険】）

※制度内容等の詳細は、パンフレットをご参照ください。
[契約者] 一般財団法人 山梨県教職員互助組合
[引受会社] 明治安田生命保険相互会社・明治安田損害保険株式会社

お問い合わせ先
明治安田生命保険相互会社 公法人第二部法人営業第二部
TEL︓03-5289-7145【9:00～17:00 土日祝日除く】

訪問期間：８月５日（火）～９月５日（金）　※月土日祝を除く

年に１度の手続きの機会です
お手続きもれのないようお願いします！
この機会に新規加入・保障の見直しをご検討ください！

※制度内容等の詳細は、パンフレットをご参照ください。
[契約者]　　一般財団法人 山梨県教職員互助組合
[引受会社]　明治安田生命保険相互会社
　　　　　　明治安田損害保険株式会社
お問い合わせ先
明治安田生命保険相互会社 公法人第二部法人営業第二部
TEL：03-5289-7145 【 9:00～17:00　土日祝日除く】

【制度一覧】
・互助団体生命共済 年金型（年金払特約付半年払保険料併用特約付こども特約付団体定期保険【生命保険】）
・互助団体生命共済 一時金型（年金払特約付新・団体定期保険【生命保険】）
・ベース医療（家族特約付治療支援給付特約付先進医療給付特約付無配当団体医療保険【生命保険】）
・医療保障保険（短期入院特約付家族特約付医療保障保険（団体型）【生命保険】）
・傷害プラン（天災補償特約付熱中症補償特約付食中毒補償特約付普通傷害保険【損害保険】）
・重病克服支援制度（７大疾病保障特約付、がん・上皮内新生物保障特約付、リビング・ニーズ特約付、代理請求特約［Ｙ］付集団扱無配当特定疾病保障定期保険（Ⅱ型）【生命保険】）
・医療プラン＜基本型＞（新・災害入院特約疾病入院特約（2001）付代理請求特約［Y］付集団扱無配当定期保険（Ⅱ型））
・医療プラン（オプション部分）（医療保険【損害保険】）
・退職後継続制度（リビング・ニーズ特約付代理請求特約［Y］付集団扱無配当定期保険（Ⅱ型）【生命保険】）
・長期療養プラン（精神障害補償特約付天災補償特約付団体長期障害所得補償保険【損害保険】）
・トラブルガード（地方公務員賠償責任補償特約付賠償事故解決に関する特約付賠償責任補償特約付熱中症補償特約付食中毒補償特約付普通傷害保険【損害保険】）
・積立プラン（一般型）（個年型）（拠出型企業年金保険【生命保険】） MY-CF-25-393-874350-250606-1

　今年度も、保健師が山梨県内の公立小中学校を巡回訪問させていただきます。

健康診断の受診 巡回健康指導・健康相談 実践活動・生活習慣の改善健康診断の受診 巡回健康指導・健康相談 実践活動・生活習慣の改善

・保健師が各学校を巡回し、定期健康診断の結果と問診票の回答を基に、保健指導・相談を行います。
・面談は１人10分程度です。健診結果や健康面で気がかりなこと、日常生活の改善についてなど、
先生方と一緒に考える有意義な時間にしたいと思っております。

・個人情報の保護は徹底していますので、ご安心ください。
・各学校への巡回は年１回の予定ですが、出張などで日程が
　合わずに相談が受けられない場合は、近隣校にて相談を受
　けて頂けますので、順番表にご記入ください。

自分の健康を
後回しにしていませんか？
体と心の声に耳を傾ける
年に1度のチャンスです！

山梨県教職員互助組合　元気回復事業今後の募集予定

▶インフルエンザ予防接種助成事業
８月上旬ごろメール及びＨＰにて募集方法などの詳細を案内します。

▶映画館へ行こう 2025（下期）
▶フラワーアレンジメント（クリスマス、お正月向け）
▶コンサート等公演　　　の企画を用意しています
改めて案内をしますので、よろしくお願いします。

★巡回健康指導・健康相談について


